青岛市社会科学界联合会 青岛市社会科学院（青岛市城市发展研究中心）
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青岛市“双百调研工程”课题管理服务平台
课题申报人操作手册







1. 登录/注册
建议采用谷歌浏览器访问：http://120.221.19.36:8090/sbkt
c[image: ]
注册系统账号，点击登录页面的 “账号注册”按钮，点击“个人账号”，按照页面填写项，完成新用户注册，注册账号由所在单位账户审核，用户名即为账号登录名。如图：
[image: ]
  



输入用户名、密码后，点击登录，即可进入系统。
[image: ]
2. 课题申报
课题负责人登录系统后，依次点击“双百调研工程”|“立项申报”|“课题立项申报”菜单，在此模块课题负责人可发起新的立项申报 或 修改已退回的立项申报。
以新发起课题申报为例，点击“新增课题申报”，选择本次要申报的课题类型，如图：
[image: ][image: ]
2026年发布课题为以下四种，不同类别课题不得兼报：
①2026年度青岛市“双百调研工程”重点课题
②2026年度青岛市“双百调研工程”调研课题
③2026年度青岛市“双百调研工程”自筹课题
④2026年青岛市“双百调研工程”红色文化专项课题
点击“选择课题”后，即进入承诺书页面，如图：
[image: ]
仔细阅读承诺书内容，符合申报条件点击“我已阅读并同意《承诺书》”“下一步”，按页面表单指引，依次完成课题负责人，课题组成员，匿名课题设计论证内容的填写，如下图：
[image: ]
[image: ]
工作单位仅能下拉选择，没有所在单位，需要联系所在单位科研管理部门，先完成推荐单位账户注册。
[image: ]
课题组成员（不含负责人）至少2人（重点课题至少4人），至多9人。
[image: ]
课题设计论证为匿名版，请务必隐匿课题负责人和主要成员姓名、单位信息。
若一次无法完成填写，可先点击保存进行申报信息的草稿存储。
提交：申报内容填写完成后，请点击提交，系统将自动提交至课题负责人信息填写的工作单位（推荐单位）。
3. 下载立项通知书
课题获立项后，课题负责人可通过“课题库”或 提交立项回执模块两种方式下载立项通知书文件。立项通知书须及时下载保存。
进入“双百调研工程”|“立项申报”|“提交立项回执”模块，点击列表中“下载立项通知书”按钮，如图：
[image: ]
4. 提交立项回执
课题负责人下载完立项通知书后，须仔细阅读立项通知书要求，按照规定进行立项回执的填写。
课题负责人登录系统后，依次点击“双百调研工程”|“立项申报”|“提交立项回执”菜单进入模块，如图：
[image: ]
课题负责人完成回执内容填写后，勾选承诺，点击提交即可完成回执操作。
[image: ]
5. 课题结项申报
对于已提交回执且处于结项时间范围内的课题，课题负责人需登录系统进行课题结项申报。课题结项时间严格遵照立项通知书约定，于约定日期前7日内完成结项材料提报。
课题负责人登录系统后，依次点击“双百调研工程”|“结项申报”|“课题结项申报”菜单进入模块，如图：
[image: ]
点击“提交结项材料”，按照系统表单指引，依次填写课题负责人、课题组成员、研究成果报告等内容。课题名称、课题组负责人须与立项结果一致。
注意：课题组成员调整可直接线上修改，说明原由及变化情况（新增或替换），删除成员直接编辑掉即可（课题结项证书成员以此信息为准）。其他重大事项调整（具体参见立项通知书），须由课题负责人在结项约定时间前填写《青岛市“双百调研工程”课题重大事项变更申请表》，由所在单位科研管理部门签署意见后单独报市双百办，审批同意后方可执行。
[image: ]
[image: ]
结项研究报告上传匿名word版。查重报告无需匿名处理。
内容更新完成后，点击提交将由推荐单位进行审核；提交后在推荐单位未审核时，可主动撤回修改。

6. 修改材料提交
符合结项要求的的课题，由市双百办反馈专家组意见至课题负责人，课题负责人须按照专家组意见修改完善研究报告，并在限定时限内重新提交。
课题负责人登录系统后，依次点击“双百调研工程”|“结项申报”|“修改材料提交”菜单进入模块，如图：
[image: ]
课题负责人在此处查看专家组修改意见，点击“提交修改材料”进入结项补充材料界面，在此界面需重新上传材料并提交。此处材料提交不限制匿名。如图：
[image: ]

7. 下载结项证书
课题结项后，课题负责人可通过“下载结项证书”模块，对已经结项的课题下载结项证书。
课题负责人登录系统后，依次点击“双百调研工程”|“结项申报”|“下载结项证书”菜单，进入模块，如图：
[image: ]

8. 课题库
系统提供课题库模块，该模块包含课题负责人发起的所有课题信息，也可通过本模块完成相关下载操作，例如“下载立项通知书”，“下载结项证书”。如下图：
[image: ]
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